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GRLP アルムナイ（同窓会）開催

逆風下の変革リーダーシップ養成講座(Global Resilient Leadership 

Program: GRLP)は、世界一流のリーダーシップ論と企業の変革事例を5日間

の集中講座で学んでいく講座です。2014年のスタートからこれまでに約150名の

修了生を送り出しましたが、今年この修了生の皆さんに、「継続的な学び」と「次世

代リーダーの社交」の場を提供するアルムナイ（同窓会）を発足しました。

7月18日にはそのキックオフパーティーを、修了生35名と早稲田の太田教授、

池上教授の参加を得て開催しました。志賀さんのアルムナイ発足によせるあいさつ

に始まり、最新リーダーシップ研究動向や、修了生の活躍状況など、リーダーシップ

実践に役立つ情報を仕入れつつ、大いに親交を深めて頂きました。

理科教育賞 贈呈式

7月26日に理科教育賞贈呈式開催し、2年間の助成を終えた学校の中から各

県代表の優れた教育実践を発表していただきました。いずれ劣らぬ素晴らしい発表

でしたが、特に、明確な目標設定と定量的な教育実践効果が他校の模範となると

の評価を得て、横浜市立権太坂小学校が「大賞」を獲得しました。

この贈呈式にあわせて、理数系女子を増やしたいとの志賀さんの強い思いから、

新たに「日産財団リカジョ賞」を創設しました。小中学校の女子が理科を好きになる

ような工夫の実践例を公募するもので、20万円の賞金が授与されます。またリカジョ

賞創設に因んで、リケジョの頂点とされる「猿橋賞」受賞者の千葉大准教授石原安

野（いしはらあや）先生に講演いただき、大好評の式典となりました。

ニュートリノの面白さと、自身がリケジョを

選んだわけを語る石原准教授

目指す子供の姿を一覧表で分かりやすく説明

する権太坂小学校の佐藤先生

GRLP受講後支店長に昇格、リーダーシップを

発揮していると語る東京海上日動 藤田さん

GRLPが始まった4年前からアルムナイ

をやりたかったと話す志賀さん


