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理科教育助成者面談を実施

財団では１月から2月にかけて、新たに理科教育助成を受ける先生方に面談会

を実施しています。福岡・栃木・神奈川・福島の各県ごと1～2か所に集まって、2年

間の活動計画やそこに盛り込むアイディアを説明し、選考委員の先生と論議して頂く

イベントです。

先生方の情熱を込めた説明に、計画書を読んだだけではわからない実践のイメー

ジがありありと湧いてきます。そして選考委員の先生方の歯に衣着せぬアドバイスや苦

言は、的確に計画をブラッシュアップしていきます。子供たちの成長への期待が、いや

高まります。

《熱心に議論を交わす助成校と選考委員の先生方》

《福岡県の先生方、贈呈書と一緒に記念撮影》

「カルロス・ゴーンの経営論」を出版

2014年にスタートし今年度で5回を重ねたリーダーシップ養成講座(Global

Resilient Leadership Program)で、ゴーンCEOが話したリーダーシップの極意を

まとめ（日産財団監修です）、2月8日に出版しました。

この本の特長は、早稲田大学ビジネススクールの先生方がアカデミックな視

点から、ゴーンCEOの語りをリーダーの要素別に分類し、分析を行ったことです。

それによって彼の言葉は、より深く構造的に理解できるようになっています。企業

経営だけでなく、チームで活動するすべての人に役立つ実践書となっています。

売れ行きはと言いますと、発売以来1か月余りで、2回のスピード重版が決

定し、すでに4万部の（ビジネス書としては超級の）大ヒットとなっています。私も

発売数日後に八重洲ブックセンターに見に行きましたが、書店入り口特設コーナ

ーに、3x5=15冊平積み+本棚2段ぶち抜きの巨大展示スペースに陣取ってい

ました。

ぜひ書店で手にとってご覧ください。(できれば、お買い求めください。1,600

円+Taxです。）

《ゴーンさんが選んだ表紙》 《大小様々に張り出される店頭ポップ》


